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CONVENIO DE COOPERAGCAO NA ORDEM PUBLICA
QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, O MUNICIPIO DE BOM JARDIM E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E GUARDA
MUNICIPAL, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA E DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
CONFORME A LEI ESTADUAL N° 6.162, DE 09 DE
FEVEREIRO DE 2012, O DECRETO ESTADUAL N°
42.875, DE 15 DE MARCO DE 2011, ALTERADO
PELO DECRETO ESTADUAL N° 43.309, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2011 E O DECRETO ESTADUAL N°
43.538. DE 03 DE ABRIL DE 2012, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pessoa juridica de direito publico interno, .
inscrita no CNPJ sob o n° 42.498.600/0001-71, com sede na Rua Pinheiro By
Machado, s/n, Palacio Guanabara, doravante designado ERJ, neste at-o'-,y
representado pelo GOVERNADOR LUIZ FERNANDO DE SOUZA; o .
MUNICIPIO DE BOM JARDIM, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
25.561.041/0001-76, com endereco na Praca Governador Roberto da Silveira,
44 Centro, Bom Jardim - RJ, CEP: 28.660-000, doravante designado
MUNICIPIO, neste ato representado por seu PREFEITO PAULO VIEIRA DE
BARROS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E GUARDA
MUNICIPAL doravante designada STG, neste ato representado por seu \\ Q‘Q
SECRETARIO RAUL RAMOS DAUTER, resolvem celebrar o presente :
NVENIO, no qual intervém na qualidade de PARTiCIPES, a SECRETARIA
E ESTADO DE SEGURANGA, doravante denominada SESEG, neste ato
prgsente por meio de seu SECRETARIO DR. JOSE MARIANO BENINCA

]




BELTRAME e a POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
doravante designada PMERJ, neste ato presente por meio de seu
COMANDANTE GERAL CORONEL POLICIAL MILITAR JOSE LUis
CASTRO MENEZES, observado o contido, no que couber, na Lei 8.666/93, na
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na Lei Estadual
n° 6.162, de 09 de fevereiro de 2012, no Decreto Estadual n° 42.875, de 15 de
marco de 2011, alterado pelo Decreto Estadual n° 43.309, de 24 de novembro
de 2011 e no Decreto Estadual n° 43. 538, de 03 de abril de 2012, mediante as
CLAUSULAS e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto a soma de esforcos com vistas a dar
condicdes ao MUNICIPIO e a STG de exercer e prestar os servigos publicos de

Sua competéncia, através do apoio efetivo de contingentes da PMERLJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O MUNICIPIO/STG recebera o apoio de efetivos da
Policia Militar nas seguintes atividades de sua competéncia, dentre outras:

TS
NS
I — Operagdes de apoio a fiscalizagdo de transito e de transporte publico ™ \\_)

municipal, incluindo énibus, vans e taxis;

Il = Operacées de apoio a fiscalizagdo em areas especificas da Cidade, para
fins de recuperacdo do controle do ordenamento urbano, incluindo a
fiscalizacdo das atividades econdmicas, urbanisticas e de vigilancia sanitaria,

dentre outras, inclusive para fins de protecdo do meio ambiente; patriménio

historico, cultural, ecoldgico, turistico e paisagistico da cidade;

Il — Operagbes que visem 3 protecdo de determinados bens, servicos,

instafacdes municipais e integridade fisica dos agentes municipais.




PARAGRAFO SEGUNDO: Toda atividade exercida pelos profissionais de
Seguranca publica no cumprimento do objeto do presente Convenlo sempre
respeitara os preceitos legais e as limitages da atuacédo inerente a funcao

policial.
CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho em anexo,

0 qual passa a integrar este Convénio, independentemente da transcricdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalmente, admitir-se-4 a qualquer dos
Convenentes proporem a reformulacdo do Plano de Trabalho, que sera
devidamente apreciada pelo setor técnico e submetida a aprovagao dos

demais, vedada, porém, a mudanga do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de divergéncia entre os termos do
Plano de Trabalho e do Instrumento de Convénio, prevalecerdo os termos

deste ultimo (o Instrumento de Convénio). _ e
CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES

3.1) Cabera ao ERJ/SESEG/PMERJ:

a) Disponibilizar, mensalmente, aos orgédos do MUNICIPIO, para fins de
consecucdo do objeto do presente Convénio, em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, efetivo policial militar suficiente a realizacdo

de até 60 (sessenta) turnos de até 08 (oito) horas didrias:

b) Supervisionar as agdes dos policiais disponibilizados, mantendo a
subordinacéo direta ao ERJ, adotando todas as medidas de fiscalizacdo
€ controle dos atos por eles praticados através de supervisdes
dirigidas;

c) Determinar o padrio visual de bracais indicativos da vinculagdo de cada

policial empregado nas atividades decorrentes deste Convénio;




d)

e)

g)

Aplicar e gerir os recursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente
no objeto do Convénio;

Encaminhar ao MUNICIPIO o relatério trimestral sobre a ‘\execugéo
fisico-financeira do Convénio:

Propiciar aos técnicos credenciados pelo MUNICIPIO todos os meios
para a fiscalizacdo da execucio do Convénio;

Monitorar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto

pactuado.

3.2) Cabera ao MUNICIPIO/STG:

a)

b)

g)

Definir as operacdes especificas que dependerédo, no ambito municipal,
de apoio da PMERJ, submetendo-as a aprovacdo da Comissio
prevista na'Clausula Nona deste instrumento;

Orientar e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais dos
orgéos e entidades municipais necessarios a execucdo do objeto
pactuado;

Fornecer bragais indicativos da vinculacdo do policial militar com o
Convénio, observando-se os padrges definidos pela PMERJ:

f‘\\\_\

.

Disponibilizar fiscais ou agentes municipais para as operacdes
municipais que receberio o apoio de policiais militares previstos N
Plano de Trabalho: N
Promover o treinamento e instrugdo eventualmente necessdrios aos

policiais militares empregados nas atividades decorrentes do presente
Convénio;

Comunicar ao ERJ o resultado das operagdes realizadas, inclusive,
quando houver, a apreensdo de armas de fogo, objetos ilicitos e afins:
Promover o repasse dos recursos financeiros estabelecidos na
Clausula Quarta, necessarios para custear as despesas decorrentes
da disponibilizacdo do efetivo da PMERJ previsto no Plano de
Trabalho;

Monitorar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucgéo do objeto
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Examinar e aprovar as prestacées de contas.

PARAGRAFO UNICO: Compete ao ERJ e ao MUNICIPIO atestar a‘\execugéo

0 objeto estipulado no presente Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Para fins de consecucdo dos objetivos do presente Convénio, o MUNICIPIO

repassara, mensalmente, ao ERJ, a quantia correspondente ao emprego do

efetivo policial militar, da seguinte forma, em consonancia com o Decreto n°
43.538 de 03 de abril de 2012:

a)

b)

c)

d)

ARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores repassados mensalmente pelo

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por turnos de 08 (oito) horas
cumprido por cada Oficial Superior policial militar empregado nas

atividades decorrentes deste Convénio:

R$ 200,00 (duzentos reais) por turnos de 08 (oito) horas cumprido por &
cada Oficial Intermediario ou Subalterno policial militar empregado nas N
atividades decorrentes deste Convénio; N e \)

R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por:turnos de 08 (oito) horas
cumprido por cada Praga ou Graduado policial militar empregado nas

atividades decorrentes deste Convénio;

Até 06 (seis) turnos adicionais/més em consonancia com o quantitativo

disponibilizado mensalmente, a fim de atender demandas

administrativas/operacionais e atividades de fiscalizacdo e de controle

decorrentes deste Convénio.

nicipio, respeitando os valores definidos no Plano de Trabalho anexo, Nao..



ultrapassaréo o valor mensal maximo de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos
reais), sendo o valor global, relativo ao total de 12 (doze) meses de vigéncia
deste convénio o importe de R$ 118.800,00 (cento e dezoito mil e
oitocentos reais), conforme Orcamento Fiscal do MUNICIPIO para o exercicio
de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao Convénio foram incluidos 06 (seis) turnos
adicionais/més, que serio utilizados para atender as demandas
administrativas/operacionais e as atividades de fiscalizagdo e controle
necessarias & execugdo do Programa, de acordo com o previsto na Portaria
n® 401, de 13 de dezembro de 2011.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme Plano de Trabalho os Oficiais, os
Subtenentes e os Sargentos que estiverem diretamente envolvidos nas fungdes
de Coordenacao ou Fiscalizacdo dos policiais militares empregados nas
atividades objeto desta Cooperagdo Técnica, perceberdo gratificacac nos
termos do Decreto Estadual n° 42.875, de 15 de margo de 2011, alterado
pelo Decreto Estadual n® 43.309, de 24 de novembro de 2011 e do Decreto
Estadual n°® 43.538, de 03 de abril de 2012. L aloG
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PARAGRAFO QUARTO: A referida quantia mensal sera repassada pelo Y
MUNICIPIO ao ERJ até o 5° (quinto) dia util apés: a devida atestacdo prevista
nos Paragrafos Décimo e Décimo Primeiro desta Clausula, sendo a primeira

devida no més seguinte ao da assinatura do presente instrumento.

PARAGRAFO QUINTO: A referida quantia sera depositada mensalmente em

conta corrente indicada pela SESEG exclusivamente para fins do presente

Convénio.

PARAGRAFO SEXTO: Os recursos repassados pelo MUNICIPIO sé serdo
utilizados para pagamentos das despesas previstas no presente Convénio, e

0s saldos néo utilizados seréo, obrigatoriamente, devolvidos ao MUNICIPIQ;.:



PARAGRAFO SETIMO: Os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente
computados a crédito do Convénio e aplicados, exclusivamente; na sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a

Prestacao de Contas.

PARAGRAFO OITAVO: Os recursos repassados ndo poderdo ser utilizados
em fins politicos de qualquer natureza, bem como em beneficio de candidatos

a cargo eletivo nas eleigdes.

PARAGRAFO NONO: Para apurar o calculo do efetivo repasse mensal, a
PMERJ encaminhard a Comissdo instituida na Clausula Nona deste
Convénio, até o 5° (quinto) dia util posterior ao encerramento de cada més,
planilha com o ndmero de turnos realizados por cada policial militar no
respectivo periodo, os montantes devidos pelo emprego de cada um dos
integrantes do efetivo disponibilizado ao MUNICIPIO e a inclusdo de até 06
(seis) turnos adicionais/més em consonancia com o quantitativo empregado, a
fim de atender demandas administrativas/operacionais e atividades de ~

fiscalizacdo e de controle decorrentes deste Convénio.

PARAGRAFO DECIMO: Atestado pela Comissdo mencionada no paragrafo
anterior o efetivo emprego dos policiais militares, segundo os turnos
especificados na planilha também referida no paragrafo anterior, o montante
total correspondente sera transferido ao ERJ em conta corrente vinculada ao
presente Convénio e especialmente aberta para este fim cuja indicacdo cabera
a SESEG, bem como a adocio das medidas administrativas para efetuar os

pagamentos devidos aos respectivos beneficiarios.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Compromete-se o MUNICIPIO a realizar o
rgpasse dos recursos financeiros correspondentes a execucéo dos turnos

icionais remanescentes da celebracéo do presente Convénio.




PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Os valores constantes das alineas e
“b” e “c” do caput desta Clausula sio fixados pelo Decreto Estadual n°
43.538, de 03 de abril de 2012 e incidirdo nas’'mesmas alteragoes revistas

pelo Governador do Estado do Rio de Janeiro ao presente Decreto.
CLAUSULA QUINTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

O ERJ compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICiPIO,

atualizado monetariamente na forma legal, nos seguintes casos:

a) Inexecugéo do obijeto:

b) Falta de apresentacdo da prestacdo de contas no prazo e na forma
exigidos;

c) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
Convénio;

d) Irregularidade que resulte em prejuizo ao erario.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZAGAC DE PESSOAL ~

A utilizacdo temporaria de pessoal necessaria para a execugdo do objeto deste'. \\-)
~ ‘i/ 1

Convénio n3o configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem
gerara qualquer tipo de obrigacdo trabalhista ‘ou previdenciaria para o
MUNICIPIO e a STG.

PARAGRAFO UNICO: A responsabilidade financeira do MUNICIPIO se limita
ao repasse previsto na Clausula Quarta e ao pagamento de indenizagbes
devidas aos policiais militares disponibilizados, conforme estabelecido nos §4°
e 7° do Art. 2° do Decreto 43.538/2012, n3o sendo responsavel por

pagamentos indenizagdes por danos morais ou materiais quando ocasionados

ela atuacdo dos policiais militares cedidos em razéo do presente Convénio.

Q o R

ChAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA



O presente instrumento vigorara, a partir da data de sua assinatura, pelo prazo
de 12 (doze) meses, prorrogaveis, por novo(s) e igual(is) periodo(s)fa critério
dos Convenentes, mediante acordo formalizado por meio de Termo Aditivo,
nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O ERJ fica obrigado a apresentar ao MUNICIPIO 3 Prestacdo de Contas
Final dos recursos que trata a Clausula Quarta, sem prejuizo da apresentacio

do relatério trimestral previsto na Clausula Terceira.

PARAGRAFO UNICO: A Prestagio de Contas Final sera apresentada ao
MUNICIPIO no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término do
Convénio ou do ultimo pagamento efetuado, quando este ocorrer em data

anterior aquela do encerramento da vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA COMISSAO DE INTEGRAGAO DE ATIVIDADES DE
ORDEM PUBLICA

As partes acordam desde ja com a instituicdo de uma COMISSAO DE
INTEGRACAO DE ATIVIDADES DE ORDEM PUBLICA, que sera composta
por 01 (um) representante da SESEG, 01 (um) representante da PMERJ e 01 ~
(um) representante do MUNICIPIO e que tera como objetivo organizar as \
operagdes previstas na Clausula Primeira do presente instrumento, bem como
definir o quantitativo de servidores, policiais militares e equipamentos

necessarios para cada operacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete aos integrantes do presente Convénio,

nos trés dias Uteis seguintes a sua assinatura, designar os respectivos / |

embros, de parte a parte, para compor a Comisséo prevista no caput, nio |

dendo o mesmo ser executado até que a mesma seja nomeada.



, Rce de Janeiro

PARAGRAFO SEGUNDO: Compete a Comissao atestar a execugao do

objeto estipulado no presente Convénio.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Convénio poder4 ser rescindido, de pleno direito, por inexecucao total ou
parcial de quaisquer de suas Clausulas ou Condicdes, ou pela superveniéncia
de norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequivel e,

particularmente, quando constatada as seguintes situacdes:

a) Utilizac&o de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o
disposto no art. 1186, § 4°, da Lei n° 8.666/93;

c) Falta de apresentac&o das Prestacées de Contas Parciais e Final, nos

prazos estabelecidos;

d) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecéo de
informagao em qualquer documento apresentado;

e) Verificagdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracio de !.-'f\\\
tomada de contas especial; \\\J

f) A auséncia de repasse financeiro por parte do MUNICIPIO. \“J‘L \

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constatado auséncia de repasse financeiro por
parte do MUNICIPIO, que devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util apés a
devida atestagao prevista h_os Paragrafos Oitavo e Nono da Clausula Quarta,
0 presente Convénio tera suas atividades suspensas a partir do 10° dia util \\

posterior a data limite estabelecida para o referido repasse.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente Convénio podera ser denunciado por

quaisquer dos participes, mediante comunicacido escrita as demais, com

ntecedéncia de 60 (sessenta) dias.

il
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PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de dentincia ou qualquer das hipéteses
que implique rescisdo deste Convénio, ficam os Convenentes responsaveis
pelas obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o mstrumento

creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO QUARTO: Fica definido que, em caso de mudancas
supervenientes em qualquer Legislagédo Federal, Estadual ou Municipal, assim
como no caso de eventos imprevisiveis, que possam afetar, direta ou
indiretamente, a execucdo dos deveres assumidos pelos participes, as
mesmas se comprometem a renegociar os termos deste Convénio, através de

Termo Aditivo.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisao do presente Convénio devera observar os

principios da ampla e prévia defesa e do contraditorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ACAO PROMOCIONAL

f""“

Em qualquer agio promocional relacionada com 0 objeto deste Convénio sera X

obrigatoriamente, destacada a posicdo do MUNICIPIO, observado o dJsposm
no Paragrafo Primeiro do Art. 37 da Constituicao Federal. bk

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
Este Convénio somente podera ser alterado mediante proposta dos

Convenentes, devidamente justificada, a ser apresentada enguanto estiver

dentro de sua vigéncia, que possibilite a andlise e decisdo e desde que nio

haja mudanga do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS COMUNICACOES E REGISTROS
OCORRENCIAS



Todas as comunicagdes relativas a este Convénio serdo consideradas como

regularmente feitas se entregues ou enviadas por oficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As comunicagles dirigidas ao ERJ deverdo ser
entregues na Secretaria de Estado de Seguranga, Praga Cristiano Ottoni,
s/n®, 4° andar — Prédio da Central do Brasil — Centro, CEP 20.221-250 - Rio de
Janeiro/RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO: As comunicagdes dirigidas ao MUNICIPIO/STG
deveréo ser entregues na sede da Prefeitura da Cidade, na Praca Governador
Roberto da Silveira, 44, Centro, Bom Jardim - RJ, CEP: 28.660-000.

PARAGRAFO TERCEIRO: As alteragbes de enderecos e de numero de
telefone de quaisquer participes deverso ser imediatamente comunicadas por

escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

{

Para dirimir qualquer questao, duvida ou litigio decorrente do presenf_\\_\;* E _J

N

Convénio, as partes elegem o foro central da Comarca da Capital do | ~
!

Estado do Rio de Janeiro, com renincia a qualguer outro, por mais

privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICAGAO

O presente instrumento sera publicado, apbés as devidas assinaturas, em

extrato, em extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e em

vespertino de circulagdo regional, as expensas, do ERJ e do MUNICIPIO.

RAGRAFO UNICO: O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do

prgsente Convénio ao orgéo de controle interno do MUNICIPIO e a Camara

Mujicipal dos Vereadores de Bom Jardim, no prazo de 05 (cinco) diagy»©




contados de sua assinatura e o ERJ ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacdo de seu extrato,

respectivamente.

Por estarem, assim de acordo quanto ac que se estipula, firmam o presente
Convénio em 05 vias, na presenca das testemunhas que também o

subscrevem.

g Qs
Rio de Janeiro, ) j.de %\ﬁbf‘*’* de 2014,

o

LUIZ FERNANDO DE SOUzZA
Governador do Estado

PAULO VIEIRA DEIBARROS
Prefeito do Municipio de Bom Jardim

s
RAUL RAMOS TER
Secretaria Municipal de Transito e Guarda Municipal

. /HELIO BACHECO LEAO

5 \ ) iSubsecretario e Gestao Bstratégica
;3 ‘L g \ j k Sicrgfériaie Sagurancagl
\ OSE MARIANO BENIN BELT t. 954.694-6

Secretério de Estado de Seguranga |,




JOSE LUIiS GASTRO MENEZES

\i] nel
Comandahte\Geral da PMERJ

Testemunhas:

1 (nome/CPF)

2- (nome/CPF)




PLANO DE TRABALHO

1. DAS RAZOES QUE JUSTIFICAM A CELEBRAGAO DO CONVENIO

O CONVENIO proposto se justifica em razao da necessidade de conjugar esforcos, visando

operagdes de apoio a fiscalizagdo em areas especificas da Cidade, para fins de recuperacéo

do controle do ordenamento urbano, a fiscalizagdo das atividades de trénsito, transporte
pablico municipal, incluindo énibus, vans e taxis sendo para tanto, necessario o emprego de

policiais militares.

+ A intervencéo policial se faz necessaria ndo s6 em razdo do maior poder de repressao
conferido pela possibilidade da revista pessoal, prerrogativa esta ndo conferida aos agentes
municipais, mas principalmente pelo aspecto preventivo, dado o inegavel respeito e sensagéo

de seguranca imposto pela PMERJ.

2. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Premissas:

» Estabelecimento de um cronograma fisico-administrativo e financeiro para as atividades a

T it -
g

e Implantacdo em curto prazo, ndo superior a 30 (trinta) dias da data da assinaturadeo

CONVENIO, compreendendo a adequagdo das medidas técnicas e administrativas

serem executadas dentro das condicées estabelecidas no CONVENIO.

necessarias para implementagdo da proposta de -policiamento nas agbes de apoio a@o

Municipio de Bom Jardim, nas missées inerentes e delegadas a PMERJ.

Detalhamento:

o As atividades desenvolvidas pelos policiais militares s&o aquelas previstas na Legislag¢ao
Federal, Estadual e Municipal referente a fiscalizagdo das atividades de: transito, transporte e
postura executada pelos servidores municipais, salvo as atividades privativas do fiscal

fcipal de transporte e transito, onde o policial militar atuard em apoio visando a aplicacéo

d§ Codigo de Transito Brasileiro — CTB e demais normas legais e regulamentares s%pﬁw;ais

) W
A

atiNdades devidamente detalhadas no plano de agéo.




* A estimativa inicial do nimero de policiais militares envolvidos & de até 02 (dois) policiais
militares por dia, em turnos de até 08 (oito) horas todos os diag da semana, totalizando 60
'(sessenta) policiais militares por més, podendo tal efetivo ser ampliado ou reduzido em razao

“da expansao ou retracdo do programa objeto do CONVENIO;

e O policial militar do servico ativo fara jus a gratificacdo ao ser escalado para atuar na
atividade operacional objeto deste Convénio, segundo os critérios definidos no Decreto
Estadual n® 43.131, de 11 de agosto de 2011, e pela Clausula Quarta deste Convénio,
mediante controle da Administracéo Policial Militar por meio de normas especificas.

» O repasse de verba destinada ao pagamento da gratificacdo devera ocorrer até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao do servico realizado, com depdsito em conta corrente na
instituicdo bancaria indicada pela SESEG, observado o disposto no Decreto Estadual n°
43.131, de 11 de agosto de 2011.

o Cabera a PMERJ efetuar ao pagamento dos policiais militares empenhados, tao logo se dé

o0 deposito em conta corrente dos valores indicados no item anterior deste Plano de Trabalho.

e A participagdo policial militar é voluntaria, podendo ser extensiva a todos os militares do
servico ativo que estejam servindo nas Organizagbes Policiais Militares sediadas na area do

Comando de Policiamento de Area responsavel pelo policiamento no ambito do Municipio de_

Bom Jardim.
e -)

e Para este Piloto, s6 fardo parte integrante do programa objeto do convénio os pol:c:a|s
militares credenciados junto ao Governo do Estado e a Prefeitura de Bom Jardim para

aplicacao de multas de transito.

e N&o sera considerada como emprego decorrente do presente Convénio a continuidade do

turno de servigo em decorréncia da rotina operacional natural ac servigo policial militar.

¢ O emprego na atividade sera ininterrupto, com a jornada de cada policial militar empregado
na atividade sujeita ao limite de até 08 (oito) horas diarias, ndo podendo ultrapassar o teto de
96 (noventa e seis) horas mensais individuais, para efeito de pagamento da gratificacdo por

desempenho da atividade delegada, dentro do més considerado.

o Lonvénio foram incluidos 06 (seis) turnos adicionais/més, que serdo utilizados para

ate




e Janeiro

necessarias a execucao do Programa, de acordo com o previsto na Portaria n° 401, de 13 de

dezembro de 2011.

e Os Oficiais, os Subtenentes e os Sargentos gque estiverem diretamente envolvidos nas
funcdes de Coordenac&o ou Fiscalizagdo dos policiais militares empregados nas atividades
objeto desta Cooperagdo Técnica, perceberéo gratificacdo nos termos do Decreto Estadual n®
42.875, de 15 de marco de 2011, alterado pelo Decreto Estadual n® 43.309, He 24 de novembro
de 2011 e do Decreto Estadual n® 43.538, de 03 de abril de 2012.

e Em situacdes de extrema necessidade de preservacdo da ordem publica local ou geral, a
critério do Comandante Geral, o emprego do policial militar podera ser suspenso até o retorne

da normalidade.

e Os critérios de selecdo, confecgdo e controle das escalas de servigo dos policiais militares

empenhados no Convénio serdo aqueles especificados pelo Comando da PMERJ.

» Elaborada e publicada a escala de servigo, esta passara a ser obrigatéria para o policial
militar, sujeitando-o0 as sangbes administrativas, penais ou penais militares que sua escusa

implicar.

e Ao final de cada més, a Coordenadoria da CPROEIS enviara relatério com a identificacao
dos policiais militares e suas respectivas cargas horarias para conhecimento e controle dos
escaldes superiores, bem como o envio a COMISSAO DE INTEGRA(;IT\O DE ATIVIDADE/D!EK'-\
ORDEM PUBLICA. i

¢

¢ No caso do processamento do pagamento, a Diretoria Geral de Administracéo Financeira
(DGAF) da PMERJ, naquilo que lhes couber, viabilizara os ajustes necessarios para a rotin

de pagamento bem como as medidas de auditoria e controle junto a SESEG.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS
e Aumentar o nimero de veiculos fiscalizados dos diversos modais regulamentados em

conformidade com as metas a serem estabelecidas pelo Municipio de Bom Jardim.

Aumentar a sensag&o de segurancga dos municipes, através da efetiva atuagdo nas djversas

as\mencionadas, isto na esfera de atribuicdo e no exercicio da atividade del\ega%aﬁ ‘

E o




4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

-e A Prefeitura do Municipio de Bom Jardim efetuara mensalmente o repasse da verba
destinada ao pagamento da Gratificagdo Especial Temporaria devida aos policiais militares
empregados na execugdo deste CONVENIO, na conta corrente que for previamente indicada,
observando o disposto na CLAUSULA QUARTA deste CONVENIO.

e Em até 30 dias da assinatura do presente CONVENIO, tal modalidade sera implementada,
por periodo determinado, a fim de avaliar o impacto e adequac&o das rotinas administrativas e

operacionais.

5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

» O presente CONVENIO prevé o repasse de verbas entre os participes, a qual sera utilizada
exclusivamente para o pagamento de Gratificagdo Especial Temporaria aos policiais militares

que participarem do programa objeto do CONVENIO.

» O custo mensal estimado, considerando o niimero maximo de turnos que é de 60 (sessenta)
turnos de 08 (oito) horas/dia nas atividades do objeto do presente Plano de Trabalho, somados
a 06 (seis) turnos/adicionais, para atender demandas administrativas/operacionais e as
atividades de fiscalizac&o e de controle decorrentes deste CONVENIO, nao ultrapassara o
valor maximo de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais), sendo o valor global relativo ao
total de 12 (doze) meses de vigéncia deste CONVENIO, o importe de R$ 118.800,00 (centge

dezoito mil e oitocentos reais).

6. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO -

A adogéo das providéncias de implantagdo e operacionalizagéo sera exequivel a partir da
assinatura do presente CONVENIO, tendo seu inicio e finalizagdo, na vigéncia deste Acordo.

Rio de Janeiro, de de 2014,

-\

NDO DE SOUZA
Governador do Estado



PAULO VIEIRA DE BARROS
Prefeito do Municipio de Bom Jardim

RAUL:QOg UTER

Secretaria Municipal de Trénsito e Guarda Municipal
74

[ T f 1 .| HELIO\PACHECO LEAC

N uhsccrcﬁ.\ﬂn de Gyestdo Bstratigi
3 ia de Segurange
Mat. 054.604-6

) fose MARIANO Bgrj
Secretério de Estado de Segura/nga

JOSE LUiS CAS MENEZES
nel
Comandante\Geral da PMERJ

Testemunhas:

1- (nome/CPF)

2- (nome/CPF)
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